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M. Bruno RAVAIL
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Bureau des moyens généraux et de
liaison avec le Conseil de Paris
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Service des ressources humaines
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HORS CONGES MALADIE
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¥

Paris, Ie 14 novembre 2000

Académie de Paris Ville de Paris

Le Directeur de " Académie ' Le Directenr des Affaires scolaires
#

Mesdames les Inspectrices et Messieurs les Inspecteurs de I Education nationale
‘Mesdames les Directrices et Messieurs les Directeurs des écoles élémentaires

Mesdames et Messieurs les Instituteurs, les Professeurs des Ecoles et les Professeurs de la
Ville de Paris

Obijet : organisation des relations de travail des professeurs et instituteurs des écoles et
des professeurs de la Ville de Paris. '
Référence © circulaire n® 84-107 du 5 mars 1984

Lévolution du systéme éducatif et de la réglementation qui le fonde {Loi d’orientation de
1989) conduit a préciser le rdle et les responsabilités de tous les acteurs qui travaillent cOte 4
chte dans la communauté scolaire. Dans cetie perspective, I’Académie de Paris et la Ville de
Paris ont décidé de repenser les principes de la collaboration des enseignants 4 intérieur des -
écoles. Ceux-ci, instituteurs et professeurs des écoles, d’une part, ¢t professeurs de la Ville de
Paris, d’autre part, en égale dignité, concourent i donner un enseignement orienté vers la
réussite de tous les éléves en prenant en compte leurs rythmes ef leurs besoins. Dans le cadre
d’un travail d*équipe, ils coopérent et assurent "indispensable cobérence des interventions.

La présente circulaire a pour objet de définir les responsabilités des uns et des autres, les

modalités du travail en équipe et les conséquences pratiques qui en découlent. Ses dispositions
se substituent 4 celle de la circulaire n°® 84-107 du 5 mars 1984,
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L. les responsabilités des enseignants :

1-1 La responsabilité éducative et pédagogique
- Le maitre de la classe est le garant de la cohérence éducative de I"ensemble
des interventions, Cette cohérence §'insére dans le cadre du projet de cycle et
du projet d"école

- L& professenr de la ville de Pans est responsable de la partic de
Uenseignement dont il a la charge dans le cadre du travail en équipe

- L7un et 'autre sont responsables de application des programmes et des
instructions officielles. Ensemble, 1ls construisent la programmation de la
discipline et s’assurent de son insertion dans ensemble des activités de la
classe, Ils coopérent dans le suivi des éléves

- Le directeur de P'école anime "équipe pédagogique ef assure la coordination
néeessaire entre les professeurs de la Ville de Paris et les maltres des classes 4
Pintérienr de cette équipe. 11 veille au respect de la réglementation.

« Llinspecteur de la circonscription, sous Pautorit¢ de Vinspecteur
d’académie, a la responsabilité du contrdle de U'ensemble des enseignements
dispensés dans P'école. 11 intervient, si nécessaire, en cas de désaccord entre
enseignants des écoles et professeurs de la Ville de Paris.

1-2 La responsabilité juridigue des enseignants
- Le maitre de la classe

e maitre de la classe est responsable, de maniére permanente, des enfants qui
lui sont confiés, Il doit répondre de I"organisation de loutes les activités et de la
sécurité de leur déroulement. Il accompagne les éléves jusqu’au lien
d’intervention du professeur spécialisé sauf s’il est retenu par un projet
particulier. Il doit prévoir la surveillance des enfants qui n’ont pas la possibilité
de participer 2 une activitt d'é&ducation physique. Les conditions dans
lesquelles peut étre déléguée la surveillance d’un groupe d’éléves, v compris
pour les sorties, doivent 8tre appréciées en fonction de la réglementation en
vigueur, et, en particulier, des dispositions publiées au Bulletin officiel de
I"Education nationale hors-série n® 7 du 23 septembre 1999,

Sur le plan civil, en application de la loi du 5 avril 1937, la responsabilité de
I"Etat se substitue & celle de Penseignant par la faute duquel les dommages ont
ét¢ subis ou causés. [l appartient done & I'Etat, qui garde toutefois la possibilité
d’une action récursoire, d’en assurer lindemnisation.

Sur le plan pénal, la responsabilité du maitre, comme celle de tout citoyen, est

i
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personnelle. Ainsi, en cas d'accident grave, le tribunal aurait alors 4 apprécier
si ces faits sont constitutifs d’une infraction pénale.

- Le professeur de 1a Ville de Paris

La responsabiliié du professeur de la Ville de Paris peut étre également
cngagée,

Sur le plan civil, au regard des jurisprudences et sous réserve de Uappréciation
souveraine des tribunaux, la Loi du 5 avril 1937, s"applique aux professeurs de
la Ville de Paris; dans les cas qui sortiraient du champ de cette loi, leur
respongabilité serait couverte par la collectivité publique qui les rémunére,
selon les régles habituelles du droit public.

Sur le plan pénal, ils peuvent avoir & rendre compie de leurs actes comune les
autres enseignants.

En cas d’accident survenu 4 un éléve pendant Uintervention d’un professeur de
la Ville de Paris, le dossier de déclaration d’accident est constitué par le
directenr de ["école et signé conjointement par le professeur de la Ville de Paris
et par le maitre (puis adressé en trois exemplaires 4 "luspectewr de PEducation Nationale

gqui le transmet & ' Académie de Parde et 4 la Direction des affaires scolnires de fa Ville de
Paris),

- Le directenr d’feole

Le directeur de 1'école, aprés avis du conseil des maitres, est responsable de la
répartition des éléves et de Porganisation des surveillances. Il hd appartient.
d’autoriser les déplacements hors de 1’établissement (dans le cadre des
dispositions publiées au Bulletin officiel de I"Education nationale hors-série n®
7 du 23 septembre 1999),

I1. Mise en ceuvre du travail en équipe dans I’école
2-1 Le travail d’équipe

Maitres des écoles et professeurs de la Ville de Paris travaillent ensemble
pour garantir une cohérence des apprentissages et construire leur travail
commun au sein de Iéquipe pédagogique

- Ils deivent, avant tout, élaborer conjointement la programmation
des apprentissages de la discipline concernée en cobhérence avec les
objectifs du cycle.

Tout éléve doit pouvoir bénéficier d'un enscignement complet,
équilibré et cohérent dans chaque domaine. Cela impose une
concertation réguliére et approfondic. Un document adopté en commun
doit constituer le référent de 'un et de ["autre enseignants dans toutes
les activités mises en oeuvre dans une méme discipline. Dans cet esprit,
le choix et le contenu des projets et événements sportifs et culturels sont
congus en étroite collaboration. La participation d’éléves de Péeole a
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